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ARGO USP

ARGO

steht fur Expertise rund um das Thema

Leadership.

30 Jahre pragmatische Losungen und nachhaltige Veranderungen fur
/00 Organisationen und uber 2000 Projekten in
36 Ldndern weltweit!



Unser Versprechen:

performance &
development

ARGO

entwickelt Fihrungskrafte und Organisationen durch mehr als nur
Kompetenztrainings:

Wir kombinieren das Training praktischer Fahigkeiten
mit nachhaltiger Entwicklung der Denkweise.

Das fuhrt zu gelebtem Leadership und damit echtem organisatorischen Wandel.



/IrRGO

Oder kurz gesagt:

ARGO
LEADERSHIP.

Training Skills,

Transforming Minds.




Unsere Arbeitsfelder: ARGO

performarnce
developrnernt

ARGO

LEADERSHIP. LEADING

Ourselves.

Training Skills,

Transforming Minds.




Unsere Arbeitsfelder:

ARGO
LEADERSHIP.

Training Skills,

Transforming Minds.

LEADING
Organizations.
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Wir unterstiitzen Fiihrungskrafte bei der Steuerung der Organisation

= in Fragen der Teamentwicklung und Konfliktbewaltigung

= in der Weiterentwicklung der Unternehmens- und Flihrungskultur

= in der Erarbeitung und Implementierung von Vision, Mission & Leitbildern
= in der Implementierung von Operational Excellence

= im Etablieren einer organisationsweiten Service- und Vertriebskultur

* inder Ubersetzung der Strategie in den Mindset der Organisation

* in der Konzeption und Steuerung von Transformationsprozessen

= im Aufsetzen und Abwickeln von Mitarbeiter*innenbefragungen

= in personellen Auswahlprozessen und Fragen der Potenzialférderung



Unsere Arbeitsfelder: /IRGO

Wir unterstiitzen Fiihrungskrafte Mitarbeiter*innen zu fiihren

= durch ganzheitliche Leadership & Management Programme
ARGO = durch vermitteln psychologischer Kompetenzen liber Emotionale Intelligenz,
LEADERSHIP. SIZE oder Clifton Strength
LEADl NG = durch Impulstrainings zu Schliisselkompetenzen wie Inspiration &
Others Prasentation, Kritik & Konflikt uvm.
Training Skil |S, : = durch s:térkenorientierte Trainings von Nachwuchsfiihrungskrafte und High
Potentials
Transformi ng Minds. = in Programmen zur Filhrung im Vertrieb und kennzahlenorientierten

Vertriebstrainings

= durch Moderation maligeschneiderter Teamworkshops



Unsere Arbeitsfelder:

ARGO
LEADERSHIP.

Training Skills,

Transforming Minds.

LEADING
Qurselves.
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Wir unterstiitzen Flihrungskrafte in ihrer Selbststeuerung

durch Coaching bei Positionswechsel und Rollenunklarheiten

durch Begleitprozesse in Konfliktkonstellationen

im Coaching zu Selbststeuerungs-, Entwicklungs- und Klarungsthemen
durch starkenorientierte Coachingprozesse nach Clifton Strength

in Supervisionen zu konkreten Anlassfallen

in Themen der Resilienz und des Stressmanagement

als Begleitung in Talent Programmen und Change Prozessen



Die Auswirkung?

rgebni

Bess

itarbeiterbindung

Arbeitgeberma'sl‘! b

und Stark



Unsere Referenzen:

ARGO ist in fuhrenden

Unternehmen in den

Bereichen Lesen Sie Feedbacks
Finanzdienstleistung, unter

Industrie, Telekom, IT, www.argo.at

Retail und Infrastruktur

tatig.

“Wir sehen in ARGO
einen ausgesprochenen
Vertrauenspartner!”

CORD PRINZHORN, MBA
B&C Industrieholding
GmbH
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developrnernt
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http://www.argo.at/de/kunden/feedback

Die ARGOnaut:innen freuen sich auf die Zusammenarbeit!

cdevelopment
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Dieter Bernold
Ron Thoma
Barbara Thoma
Matthew Strauss
Bernhard Gattermevyer
Robert Kirschner

Bea Kubalek
Johannes Neuner
Julia Rodriguez
Johannes Hindler
Jakob Riser
Christa Slowak

Oktavian Hullai
Silvia Potel

Irene Tropper
Christian Rumpler
Nicole Hotzy

the Team!



‘Lo -

5 .

erformance &
5¢C£Iopment
)




	Slide 1
	Slide 2:   
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

